
                

          



1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение Бологовская 

средняя общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона 

"Об обязательных требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная 

указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

от 31.03.2022 № 678-р. 

10. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 года». 

11. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в 

Российской Федерации». 

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р. 



13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

21. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами». 

22. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

23. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

24. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

25. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

26. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

27. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

28. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

29. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

30. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06 пр 



«О создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

 

Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

которые будут способствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работников 

к профессиональной деятельности, формированию доверия 

родителей к системе образования посредством понятных 

требований и ожиданий от школы 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

Выявленное соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 0-49% от максимального возможного количества 

баллов - уровень «ниже базового»; 50-74%– базовый уровень, 75-

99% - средний уровень, 100% - полный уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития ОО: 

- Модель «Школа полного дня» (школа для ребёнка и для 

всей семьи); 

- Модель единого штатного расписания «Лидеры 

образования»; 

- Модель «Система оплаты труда учителей»; 

- Модель Программы развития школы; 

- Модель методической системы образования школы 

полного дня; 

- Модель «Инфраструктура образования школы); 

4.Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье.  

4) Творчество.  

5) Профориентация. 

       6)Учитель. Школьные команды.  

       7)Школьный климат. 

        8)Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку 



с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы.  

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

10. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

11. Разработка программы коррекционной работы. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

В результате реализации Программы развития в 2024- 2028гг. в 

МОУ Бологовской СОШ: 

1. Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021 и ФОП. 

2. ООП СОО приведена в соответствие с требованиями 

обновленного ФГОС СОО и ФОП. 

3. Реализовано  право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые условия для полноценного физического и 

психического развития обучающихся, как основы успешного 

обучения в школе. 

4. Обеспечено развитие личностных интеллектуальных и 

творческих способностей  обучающихся, создание 

условий для работы с одарёнными детьми. 

5. Максимальное количество обучающихся включено 

в систему дополнительного образования; обеспечено 

разнообразие и доступность дополнительного образования с 

учетом потребностей и возможностей обучающихся, в 

соответствие с запросами родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

6. У обучающихся сформированы представления о базовых 

национальных ценностях российского гражданского 

общества. 

7. Повышена профессиональная компетентность педагогов: 

профессиональное мастерство положительно влияет на 

качество образования в школе, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

8. Системный мониторинг определяет повышение 



профессионального мастерства классных руководителей, 

других категорий педагогического коллектива Учреждения, 

их мотивацию к самообразованию. 

9. Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

10. Реализована единая модель профориентации 

(профминимум на уровне не ниже базового) 

 

Сведения о разработчиках 
Администрация и педагогический коллектив МОУ Бологовской 

СОШ 

Период реализации С 2024 года по 2028 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап реализации Программы развития – 01.01.2024-

31.08.2024 учебный год-  (организационно- подготовительный) 

Второй этап реализации Программы развития 01.09.2024- 2026гг. 

(деятельностный) –этап реализации. 

Третий этап реализации Программы развития - 2027- 2028 

учебный год (обобщающий)-этап мониторинга и анализа 

результатов деятельности 

I этап – подготовительный 

01.01.2024-31.08.2024г. 

Будет создана совокупность условий, обеспечивающих 

функционирование внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) в МОУ Бологовской СОШ в соответствии 

с современными требованиями: 

1. Проведение SWOT- анализ деятельности МОУ 

Бологовской СОШ по реализации Программы развития за 

2019-2022гг., определение рисков и перспектив развития 

МОУ Бологовской СОШ на 2024-2028 гг.: 

2. Проведение анализа результатов самодиагностики 

образовательной организации соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 2023 года. 

3. Обновление (разработка) локальной нормативной базы, 

обеспечивающей функционирование внутренней системы 

оценки качества образования в соответствии с 

современными требованиями и подходами; 

4. Определение комплекса организационных, научно - 

методических, информационных условий для 

формирования и распространения результативных 

практик внутренней оценки качества образования и 

выработка механизмов их формирования. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества образованиям (ВСОКО) в соответствие с современными 

требованиями: 

1. Эффективное управление функционированием и развитием 



МОУ Бологовской СОШ по результатам деятельности; 

2. Участие органов государственно- общественного управления и 

профессиональных объединений педагогов в управлении и 

развитии МОУ Бологовской СОШ; 

3.Повышение общей безопасности, в том числе 

антитеррористической защищенности; 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Оценка качества воспитательной и образовательной 

деятельности, рефлексия, коррекция: 

1. Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий в системе Программы развития в 

соответствие с объектами, механизмами и процедурами 

ВСОКО МОУ Бологовской СОШ; 

2. Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы развития МОУ Бологовской СОШ по 

результатам деятельности; 

3. Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

Определение перспектив дальнейшего развития МОУ 

Бологовской СОШ по результатам деятельности. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Бюджетные средства 

Ответственные. 

Исполнители. 
Направление «Знание» 

Красноумова Валентина Алексеевна, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе;Педагогический совет. 

Исполнители – педагогический коллектив. 

Направления «Воспитание», «Творчество» и 

«Профориентация». 

Смирнова Ольга Викторовна, заместитель директора по 

воспитательной работе. Управляющий совет школы. 

Педагогический совет. 

Исполнители – классные руководители, родители обучающихся. 

Направление «Учитель. Школьная команда». 

Красноумова Валентина Алексеевна,  заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, Борисова Светлана Геннадьевна, 

учитель математики, физики, руководитель Методическего 

совета. 

Исполнители – методический совет, педагогический коллектив. 

Направление «Школьный климат». 

Пухова Ульяна Александровна, психолог (по договору), 

ответственная за работу с одаренными детьми. 

Специалисты ППк, заместитель директора по ВР, совет 

профилактики. 

Направление «Здоровье». 

Валышкова Ирина Владимировна, ответственная за Кабинет 



Здоровья; руководитель школьного спортивного клуба  

Красноумова Валентина Алексеевна. 

Исполнители – классные руководители, совет по питанию, 

родители обучающихся, учителя физической культуры, 

работники пищеблока. 

Направление «Образовательная среда». 

Яковлева Любовь Владимировна, директор школы 

Исполнители – педагогический коллектив, Управляющий совет, 

обслуживающий персонал школы. 

Управление Программой 

развития. 

Управление и контроль за реализацией программы 

осуществляет директор МОУ Бологовской СОШ Яковлева Л.В. 

Контроль реализации 

программы развития 
Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками. 

     Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности - через заседания 

Управляющего совета. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития 

на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» - на  заседаниях педагогического 

совета. 

Мониторинг: 

- осуществление ВШК; 

- анкетирование; 

социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 

Полное и сокращенное (при 

наличии) наименование в 

соответствии с Уставом ОО. 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Бологовская средняя общеобразовательная школа (МОУ 

Бологовская СОШ) 

Дата создания  

 

 

 

В 1903 году при церкви Воскресения Господня открылась 

воскресная школа грамоты. С 1907 года построено здание 

приходской начальной школы, с этого времени начала работу 

Бологовская школа. Типовая двухэтажная школа на 392 места 

была построена в 1978 году. 

ИНН 6917002680 

Информация об учредителе  Администрация Андреапольского муниципального округа 

Тверской области 

Сведения о лицензии (номер 

и дата)  

Лицензия: Серия 69Л01 № 0001149 от 06.05.2015г. 

Регистрационный номер лицензии: № 215 Дата предоставления 

лицензии: 06 мая 2015г. 

Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о 

предоставлении лицензии: № 976/ПК от 06 мая 2015г. 

Приложение к лицензии: Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от 06.05.2015г. Серия 69П01 № 0001874  

 

Контакты: 

Информация о месте 

нахождения (юридический и 

фактический адрес). 

172822, Тверская область, г. Андреаполь, п. Бологово, ул. 

Назимова,д.54 

Телефон  8(48267)2-11-88 

Адрес электронной почты  bologovoschkola@yandex.ru 

Адрес официального сайта в 

сети «Интернет» 

https://бологово-школа.рф/ 

 

   

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований местных 

бюджетов. 

Начальное общее образование- 20, из них количество детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов-1;  

Основное общее образование- 25, из них количество детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов-5;  

Среднее общее образование- 4, из них количество детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов-0  

Всего обучающихся за счёт бюджетных ассигнований 

регионального бюджета -49  

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в РФ» и основывается 

на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, 

mailto:bologovoschkola@yandex.ru
https://бологово-школа.рф/


приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания 

принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор. 

В основу управления положена четырехуровневая 

структура: 

1. Уровень директора (уровень стратегического 

управления). Директор школы определяет совместно с 

Управляющим советом стратегию развития школы, 

представляет её интересы в государственных и 

общественных инстанциях. На этом уровне 

функционируют субъекты управления: 

• Управляющий совет 

• Педагогический совет 

• Совет родителей 

2. Уровень тактического управления– уровень 

заместителей директора. На этом уровне функционирует 

методический совет как субъект управления. 

3.  Уровень учителей (уровень оперативного управления), 

структурных подразделений школы (временные 

творческие группы, методические объединения). 

Структурные подразделения методической службы 

школы действуют на основе утвержденных положений. 

4. Уровень обучающихся - уровень оперативного 

управления (соуправления), органы ученического 

самоуправления действуют на основании утвержденных 

положений. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования 

детей. Школа  реализует ФГОС на всех уровнях общего 

образования, с   использованием   электронного   обучения   и   

дистанционных   образовательных технологий, с 

использованием ЭОР или ЦОР, on-line тренажеров, проводятся 

дистанционные олимпиады, конкурсы. 

1. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Срок действия государственной аккредитации образовательной 



программы - до 30 марта 2023 года 

Общественной, профессионально-общественной аккредитации 

нет  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

 

2.Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с умственной отсталостью. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Срок действия государственной аккредитации образовательной 

программы - до 30 марта 2023 года 

Общественной, профессионально-общественной аккредитации 

нет  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено 

 

3.Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Срок действия государственной аккредитации образовательной 

программы - до 30 марта 2023 года 

Общественной, профессионально-общественной аккредитации 

нет  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено 

 

4.Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от 



объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Срок действия государственной аккредитации образовательной 

программы - до 30 марта 2023 года 

Общественной, профессионально-общественной аккредитации 

нет.  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

 

5.Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися) 

Нормативный срок обучения - 2 года 

Срок действия государственной аккредитации образовательной 

программы - до 30 марта 2023 года 

Общественной, профессионально-общественной аккредитации 

нет  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Используемые образовательные технологии: цифровые 

образовательные технологии, технологии  проблемного 

обучения, формирующего оценивания, критериального 

оценивания, игровые технологии. 

 

Дополнительное образование ведется по программам 

следующей направленности:  

Общеинтеллектуальная направленность: 10 обучающихся; 

Научно-познавательная направленность: 11 обучающихся; 

Туристско-краеведческая направленность: 13 обучающихся; 

Социальная направленность: 49 обучающихся; 

Художественная направленность: 31 учащихся;  

Техническая направленность: 13 обучающихся; 

Физкультурно-спортивная направленность: 38 обучающихся. 

Спортивно-оздоровительная направленность: 21 обучающийся 

 

Школа располагается в 2 этажном типовом здании, отопление 

дровяное от собственной котельной, водоснабжение 

централизованное. 

В  школе  оборудовано:                                                                                                                                                                                      

12 учебных кабинетов,                                                                                                                                                                         

1 спортивный  зал,                                                                                                                                                    



актовый зал,                                                                                                                                                                               

музей                                                                                                                                                          

кабинет  технологии,  

Точка Роста                                                                                                                                                                                      

1 компьютерный кабинет на 3 компьютера,14 ноутбуков              

1 столовая на 80 посадочных мест 

Учебно- опытный участок.  

В школе имеется выход в Интернет. Все компьютеры 

объединены в локальную сеть. Ведутся электронный журнал и 

электронный дневник с использованием АИС «Сетевой город. 

Образование». 

В 2023 г. МОУ Бологовская СОШ зарегистрировалась в 

централизованной и автоматизированной системе ФГИС «Моя 

школа» и для учебного процесса использует платформу 

«Сферум». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы школы: понедельник-пятница 9.00-18.00 ч., 

выходной – суббота, воскресенье. 

Продолжительность перемен: 3 большие перемены после 1, 2 по 

15 мин., после 3,4 уроков по 20 минут. Остальные перемены по 

10 минут. 

Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами 

школы. 

Образовательная деятельность в школе осуществляется по 

пятидневной учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену 

для обучающихся 1-11-х классов. 

Календарный учебный график ООП НОО на 2023/2024 учебный 

год 

Дата начала учебного года 01 сентября 2023 года 

Дата окончания учебного года 1 – 4 классы 24 мая 2024 года 

Продолжительность учебного года 

1классы - 33 недели 

2– 4 классы - 34 недели 

Режим работы 1 – 4 классы - пятидневная учебная неделя 

Календарный учебный график ООП ООО на 2023/2024 учебный 

год 

Дата начала учебного года 01 сентября 2023 года 

Дата окончания учебного года 5 – 8 классы 24 мая 2024 года; 9 

классы - 24 мая 2024года 

Продолжительность учебного года 5 – 9 классы - 34 недели 

Режим работы 5 – 9 классы пятидневная учебная неделя 

Календарный учебный график ООП СОО на 2023/2024 учебный 

год 

Дата начала учебного года 01 сентября 2023 года 

Дата окончания учебного года 10 классы 24 мая 2024 года; 11 

классы- 24 мая 2024 года 

Продолжительность учебного года 10 – 11 классы 34 недели 

Режим работы 10 – 11 классы пятидневная учебная неделя. 



Промежуточная аттестация проводится в переводных классах с 

03 апреля 2024 года по 08 мая 2024 года без прекращения 

образовательной деятельности по предметам учебного плана. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников 9-х, 11-х классов устанавливаются 

Минпросвещения России и Рособрнадзором. 

Сведения о работниках ОО Общая численность педагогических работников, в том числе: 

- 12 человек 

⎯ Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников - 7 человек/58% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников - 6 человека/50% 

⎯ Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников - 4 

человека/32% 

⎯ Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников - 4 человека/32% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 10 человек/83% 

⎯ Высшая – 5 человека/42% 

⎯ Первая - 4 человек/33% 

⎯ Соответствие занимаемой должности -3 человека/25% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

⎯ До 5 лет - 0 человек/0% 

⎯ 5-10 лет- 2человека/17% 

⎯ 10-20 лет- 0 человек/0% 

⎯ 20-30 лет -3 человека/26% 

⎯ Свыше 30 лет – 7 человек/57% 

− Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет - 0 человек/ 0% 

− Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет - 5 человек/ 42% 



Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников  - 12 человек/ 

100% 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно хозяйственных 

работников - 12 человек/ 100% 

1(8%) учитель имеет звание «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации»,                                                                       

4 (33%) педагога награждены грамотой Министерства 

образования и науки РФ,    

8 (64%) – педагогов награждены грамотой Министерства 

образования Тверской области.                                                                                                                              

6 (50%) – учителей - выпускники школы. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МОУ Бологовская СОШ (далее – школа) - сельская школа, 

удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ 

и школ искусств. По месту нахождения школы в п. Бологово 

имеется: Бологовский филиал Дома Культуры, Бологовская 

сельская библиотека – филиал Андреапольской ЦБС, офис врача 

общей практики, администрация Бологовской территории, 

филиал ФГУП «Почта России», СПК «Надежда», ГБУЗ 

«Бологовская участковая больница». МБДОУ-детский сад  

«Елочка» посёлок Бологово, ПЧ-64 п. Бологово. 

Школа сотрудничает: «Профкарьера» ФГБОУ ВО «Тверской 

государственный университет»; 

АСОШ №3 г. Андреаполь Тверской области, Бологовский 

филиал Дома Культуры, Бологовская сельская библиотека – 

филиал Андреапольской ЦБС, МБДОУ-детский сад  «Елочка» 

посёлок Бологово, ПЧ-64 п. Бологово.  

Взаимодействует: 

- с ФАПом (осуществляет контроль за сохранением 

здоровья обучающихся школы, организует  просвещение 

родителей и детей по медицинским вопросам); 

- с методическим кабинетом отдела образования 

Андреапольского МО; 

- с комиссией по делам несовершеннолетних при 

администрации Андреапольского МО; 

- с Центром занятости населения. 

Краткое описание достижений В школе ежегодно проводятся предметные недели, работают 



ОО за предыдущие 3 года кружки и краткосрочные курсы различных направлений: 

В школе, в результате целенаправленной профилактической 

работы с подростками, отсутствуют правонарушения. 

Наличие определенных ресурсов у школы значительно 

расширяет и углубляет образовательное и информационное 

пространство и создает дополнительные возможности по 

практическому использованию учащимися полученных в 

школе умений и УУД. 

Организованный таким образом образовательный процесс 

подготавливает учащихся к жизни в современном мире, 

обеспечивая формирование таких качеств личности, как 

мобильность, способность к самостоятельному освоению 

знаний и развитию требуемых умений. Также образовательный 

процесс помогает учащимся овладеть поисковым, 

проблемным, исследовательским и продуктивным типами 

деятельности. 

В школе работает квалифицированный и стабильный 

педагогический коллектив. Педагогический коллектив 

придерживается единой методики, единого плана работы, 

единого подхода к ребенку для осуществления качественного 

воспитательного процесса. 

Инновационная работа в школе направлена на создание 

условий для повышения качества образования, внедрение 

новых учебно-методических комплектов, повышение 

эффективности управления образованием, охрану здоровья 

участников образовательного процесса и внедрение 

здоровьесберегающих технологий обучения. 

В сентябре 2022г. состоялось открытие Центра образования 

«Точка роста» на базе школы в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование». 

Он призван обеспечить повышение охвата обучающихся 

программами основного общего и дополнительного 

образования естественно-научной и технологической 

направленности с использованием современного 

оборудования. 

А также  МОУ Бологовская СОШ в  2022году  приняла участие 

в Федеральном проекте «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» в целях создания новых 

мест в МОУ Бологовской СОШ для реализации дополнительной 

общеразвивающей программы физкультурно-спортивной 

направленности. 

В рамках системы дополнительного образования с 01.09.2022 в 

школе начал свою работу школьный театр «Художественное 

слово». 

На протяжении восьми лет на базе МОУ Бологовской СОШ 

создана площадка Русского географического общества. 

Ежегодно проводится международная просветительская акция 



«Географический диктант» с привлечением не только 

обучающихся, педагогов школы, но и жителей поселка. 

В школе работает Спортивный клуб.  Это добровольное 

общественное объединение, способствующее развитию 

физической культуры и спорта в школе. Количественный состав 

– 49 человек от 7 до 17 лет. 

Школа участвует в различных акциях: 

        - патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект 

запущен по инициативе и при непосредственном участии школы 

с портретами ветеранов Великой Отечественной войны 

проходит ежегодно); 

-экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры 

активно участвуют не только родители детей, но и дедушки, 

бабушки; макулатура сдается в приемные пункты); 

-участие в акциях «Всемирный День чистоты», «Зелёная весна 

2022», «ВместеЯрче», «День Белых журавлей», «Окна Победы», 

«Георгиевская ленточка», «Без срока давности», «Синяя лента 

апреля», «День единых действий», «Блокадный хлеб», «Добрых 

дел и внимания к пожилым», «Покормите птиц» и др. 

       Ежегодно обучающиеся принимают участие в 

муниципальном этапе Всероссийской олимпиады по 

избирательному праву «Софиум».  В 2020-2021 учебном году 

обучающиеся 11 класса приняли участие региональном 

избирательном фестивале. Участвуют в научно-практических 

конференциях разного уровня (г. Андреаполь, г. Нелидово, г. 

Осташков). 

 

 

 

 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 



Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение.   
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 



образовательных запросов и 

ожиданий.  
• Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения.  
• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

нет   

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

  



организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

системы оценки 

качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

• Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 



олимпиаде 

школьников. 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 



участию в школьном туре 

ВСОШ.   
• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
21 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 



образовательных 

программ) 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).   
• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 

не нуждаемся   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

  



обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 



ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических событиях. 
ЗДОРОВЬЕ 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  



профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 



вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    
• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
• Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  



• Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 



установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 ТВОРЧЕСТВО 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога.   
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования.  
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 



научной 

направленностей. 
• При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов Точек роста 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов    
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованност

и в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

• Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 



программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые).     
• Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, «Точками роста»,  
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

• Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования 

«Точки роста», обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  
• Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 
• Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 

44 3‒4 объединения 2    



Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (,школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.);  
• Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме.  
 

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

ВОСПИТАНИЕ 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

нет участвуют 



57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
• Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 



краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
• Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Отсутствие          0 Ученическое 

самоуправление, 

Не обеспечено 

создание и 
• Разработка нормативной 

правовой документации 



Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

волонтерское 

движение 
деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) .   
• Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   
• Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий.  
• Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
• Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
• Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы 



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
• Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.         
• Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 



профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
• Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 
• Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   
71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



на региональных 

площадках 
76 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

• Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения.         
• Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда.  
• Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
• Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
• Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
• Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 



• Организация 

административного контроля за 

реализацией программ. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении.    
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 



возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству.  
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 



Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  



соблюдаются требования 

локального акта) 
83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

• Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов.       
• Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  



• Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
• Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
• Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
• Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога.     
• Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей.  
• Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 



нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог").    
• Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением.  
• Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  
• Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  
• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций.   



88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

штатного педагога-

психолога. 

• Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 



профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 
92 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

нет    Обеспечивается 

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  
Не созданы 

условия для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

• Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года).          
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  
• Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 



информатики, химии, 

биологии) .   
• Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
• Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения.  
• Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре.    



• Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре.    
• Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
• Создание условий (финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по дополнительным 



профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
• Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны.  
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



обучающимися(критическ

ий показатель) 
97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
нет используется 

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
• Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

10

2 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

• Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 



трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного 

фонда. 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя.    
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия.  
• Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста.  
10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
  



образовательной 

организации 
«Образовательн

ая среда» 
общественного 

управления 
ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированны

м специалистом 

(социальным 

педагогом). 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.    
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 



ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.       
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

• Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

• Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
• Организация прохождения КПК 

с целью освоения методик 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

• Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 



 
 

                      

 

 

 

школьным 

помещениям. 
• Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возможностей 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



Сумма баллов : 164 

Распределение по уровням 

 

Магистральное 

направление/ 
Ключевое условие 

Базовый уровень Средний уровень Высокий уровень 

Знание 15‒28 29‒39 40‒53 

Здоровье 7‒12 13‒19 20‒22 

Творчество 9‒16 17‒24 25‒29 

Воспитание 10‒15 16‒19 20‒22 

Профориентация 5‒7 8‒11 12‒14 

Учитель. Школьная 
команда 

11‒17 18‒27 28‒32 

Школьный климат 6‒13 14‒16 17‒19 

Образовательная среда 9‒12 13‒15 16‒19 

ИТОГ 72‒123 
Дополнительное      условие: 

отсутствуют магистральные 

направления и ключевые 

условия, по которым набрано  0 

баллов (если не выполнено, то  

школа соответствует  уровню 

«ниже базового») 

124‒173 
Дополнительное  условие:  

по каждому магистральному 

направлению             и каждому 

ключевому условию набрано          не 

менее 50% баллов (если не 

выполнено, то школа   

соответствует базовому 

уровню) 

174‒210 
Дополнительное условие: 

по каждому магистральному 

направлению  и каждому 

ключевому условию набрано  не

 менее 50% баллов(если не 

выполнено, то школа 

соответствует среднему 

уровню) 



 

                                    Магистральное направление «Знание» 

На начало 2023-2024 учебного в школе было скомплектовано 10 классов. Из них 4 класса начального общего образования, 5 классов 

– основного общего образования, 1 класс – среднего общего образования. 1 учащийся с умственной отсталостью обучается инклюзивно 

по индивидуальному учебному плану в соответствии с рекомендациями ПМПК в 1 классе. 

Обучение всех обучающихся школы ведется в соответствии с федеральными образовательными программами. На обучение по 

обновленным ФГОС перешли обучающиеся 1-7, 10 классов. 

На уровне СОО организовано профильное обучения для обучающихся 11 класса. В 2023-2024 учебном году с учетом анкетирования 

обучающихся, заявлений родителей, а также кадровых возможностей школы и материально технической базы образовательной 

организации реализуется один профиль (в 11 классе обучается 4 человека). Для каждого обучающегося среднего уровня образования 

составлен индивидуальный учебный план. В 2023-2024 учебном году 10 класс не скомплектован.  

В МОУ Бологовской СОШ достаточно квалифицированных педагогов, которые обеспечивают реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне.   

На начало учебного года в МОУ Бологовской СОШ обучается 4 обучающихся с ОВЗ, из которых 4 имеют заключение ПМПК, 3 – 

статус детей- инвалидов. Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются в школе: дети с 

задержкой психического развития (ЗПР) – 3 человека; дети с нарушением интеллекта (умственная отсталость) – 1 человек. Координирует 

работу с данной категорией детей заместитель директор по УВР. 

Качество образовательного процесса – один из показателей работы всего педагогического коллектива по вопросу развития 

мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют 

о хорошем уровне подготовки по предметам. За последние 3 года все выпускники успешно сдают экзамены и получают аттестат.  

 

 

                      Магистральное направление «Воспитание» 

 
Воспитательная работа в 2023 – 2024 учебном году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания. Мероприятия 

проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. 

В школе сформировано 10 классов, классными руководителями 1-11 классов составлены и реализуются программы развития 

классов. Обновлены социальные паспорта классов. 

Социальный паспорт МОУ Бологовской СОШ 

 Всего в школе 

Общее количество обучающихся                               49 

Дети из многодетных семей 15 

Дети из малообеспеченных семей 19 



Дети из приемных семей 12 

«Группа риска» 0 

Группа СОП 1 

ПДН 0 

 
В 2023 – 2024 учебном году Для обучающихся организована работа 13 кружков разной направленности: спортивно – оздоровительное 

(«Подвижные и спортивные игры»), художественное («Художественное слово, «Мастерица»), физкультурно – спортивное («Лыжная 

подготовка», «Спортивные игры») общеинтеллектуальное («Шахматы»), социальное («От простого к сложному», «За страницами 

учебника», «Занимательный английский»), техническое («Медиа – класс»),  научно – познавательное («Почемучка»), туристко – 

краеведческое («Путешествуем по белу свету»). Учащиеся имели возможность выбрать кружки и секции по интересам и не только на базе 

общеобразовательных организаций, но также в учреждениях дополнительного образования, культуры и спорта. В дополнительном 

образовании было занято 100 % обучающихся. 

       С 01.09.2022 года в 100% классов проводится курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном». Обучающиеся 1 - 11 классов 

принимают участие в церемонии поднятия флага. С 01.09.2023 года в 6-11 классах реализуется курс внеурочной деятельности «Россия - мои 

горизонты». В 5 классе в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

национального проекта «Образование» и в продолжение реализации программы развития социально активности учащихся начальных классов 

«Орлята России» реализуется программа внеурочной деятельности по активной социализации обучающихся 5-х классов «Я – Ты – Он – Она 

– Вместе целая страна: 5 классных событий года». 

С 01.09.2016 в школе осуществляет свою работу отряд ЮИД. Обучающиеся 5 – 10 классов ведут профилактическую работу, 

направленную на знание обучающимися школы правил дорожного движения. 

С 01.09.2023 открыт первичный отряд Российского движения школьников. Так же с этого года действует программа развития 

активностей начальной школы «Орлята России». 

        В соответствии с Межведомственным планом по реализации Стратегии духовно-нравственного воспитания детей в Тверской 

области в 2021-2024 годах,  утвержденным  Правительством  Тверской области  от 12.04.2021 года № 316-рп с 01.09.2022г. в школе  

реализуются региональные проекты: «Добротолюбие» - с 1-го по 4-й класс, «Моя семья» - с 1-го по 11-й класс, «Семейные ценности» - с 

10-го по 11-й класс, «Историческое просвещение» - с 5-го по 11-й класс. 

100% обучающихся охвачены профилактической работой: классные часы, беседы и акции на темы «Мы против террора и 

экстремизма», «ЗОЖ», «Скажем нет наркотикам!» и т.д. 

Родители, как участники образовательного процесса, принимают участие в жизни школы посещают родительские собрания. В 

2022-2023 уч. году проведено 4 общешкольных родительских собрания, приняли участие 24 родителя. Также родители принимают 

участие в традиционных мероприятиях школы: родительские собрания, внеклассные мероприятия, праздники и др., в соответствии с 

Программой воспитания школы. 

Важным направлением деятельности школы является выявление и поддержка талантливых, одаренных детей, имеющих 



повышенную мотивацию к обучению и поисково-исследовательской деятельности, создание условий для их самореализации в 

соответствии с индивидуальными особенностями и способностями. С одаренными детьми работают психологи школы. 

Выявление, развитие и поддержка одаренных детей осуществляется педагогами через олимпиадное движение, систему различных 

интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсов, конференций, соревнований, слетов, фестивалей и других мероприятий 

различного уровня. 

                               В рамках реализации работы с одаренными детьми достигнуты высокие результаты, активность школьников составляет более  

                    70%. Почти каждый обучающийся участвует в том или ином интеллектуальном, творческом или спортивном мероприятии на различных    

                    уровнях. Однако анализируя результативность участия, мы пришли к выводу, что количество призеров и победителей конкурсов и  

                    олимпиад на муниципальном и региональном уровнях увеличивается (34 обучающихся – в 2020 г, 39 обучающихся – в 2021 г, 40  

                   обучающихся – в 2022 г., 44 обучающихся  - в 2023г.). 

 

                                                                                         Магистральное направление «Профориентация» 

Организация профориентационной работы в школе является одним из направлений деятельности. Профориентационная работа в 

школе осуществляется с 1 класса по 11 класс. К сожалению, из-за отсутствия крупных предприятий и организаций на территории 

сельского поселения, обучающиеся школы не имеют возможности знакомиться с работой те или иных специалистов. Но, при тесном 

сотрудничестве с ПЧ-64 п. Бологово, Бологовской сельской библиотекой – филиалом МУ «Андреапольская централизованная 

библиотечная система», Бологовским филиалом «МБУК Андреапольский Дом культуры», МБДОУ - детским садом "Ёлочка" п.Бологово, 

для обучающихся проводятся совместные профориентационные мероприятия. 2022-2023 уч. году 53 обучающихся просмотрели 

видеоуроки на платформе «Проектория» «Шоу профессий». 

 
Мероприятие Кол-во 

Беседа с специалистом по УМР Дианой Кузнецовой Тверской государственной 
сельскохозяйственной академии об истории академии, направлениях обучения, проходных 
баллах и преимуществах обучения в сельскохозяйственной академии. 

10 

обучающихся 

9 – 11 классов 

Профориентационные беседы с обучающейся первого курса МГУ Имени Ломоносова Дмитриевой 

Кристиной.  

10 

обучающихся 

9 – 11 классов 

На базе учебного центра «Точка роста» в рамках знакомства с профессиями проведено занятие с 

учащимися 8 класса, в процессе которого ребята учились выполнять работу лаборанта 

10 

обучающихся 

8 класса 



Профориентационная беседа с мастером бригады по эксплуатации ТП и РП №1 Ивановым Игорем 

Владимировичем, Филиала ПАО «Россети Центр» - «Тверьэнерго». 

53 обучающихся 

Открытые онлайн-уроки «ПроекКТОрия» с 1 – 11 класс 54 

Проведены классные часы в 8-11 классах 14 

. 

С 1 сентября 2023г. МОУ Бологовская СОШ реализуется единая модель профориентации в рамках продвинутого уровня изучения. 

Формы работы : урочная и внеурочная деятельность, воспитательная работа и ДО, профобучение и профельные классы, взаимодействие 

с родителями/законными представителями. В рамках внеурочной формы реализации профориентационной работы с 6 – 11 класс 1 раз в 

неделю по четвергам проходят занятия курса «РОССИЯ — МОИ ГОРИЗОНТЫ».  

 

Магистральное направление «Творчество». 

На базе школы с 2022 г функционирует школьный театр «Художественное слово». Его работа продолжается и в этом году.  

Обучающиеся начальной школы участвуют во всех школьных и поселковых мероприятиях, а также принимают участие в конкурсах и 

фестивалях муниципального и регионального уровней. 

 С 2008 года в школе работает школьный краеведческий музей. В фонде музея хранятся экспонаты следующих направлений: 

«Крестьянский быт», «История поселка Бологово», «История Бологовской школы», «Выпускники школы – участники афганской войны», 

«Из истории пионерской организации». Музей постоянно пополняется новыми экспонатами благодаря совместной работе педагогов и 

обучающихся школы. 

C 1 октября 2023 на базе школы реализуется Всероссийский проект «Хранители истории» Российского движения детей и молодёжи 

«Движение первых» с целью объединения неравнодушных к истории нашей Родины детей и молодёжи для сохранения исторического 

наследия, изучения и популяризации истории малой родины, а также воспитание уважительного отношения к церемониалу несения 

почетного караула. В проекте принимают участие обучающиеся 7 и 9 классов. 

Магистральное направление «Здоровье» 

                 100% обучающихся школы охвачены горячим питанием, из них обучающиеся начальных классов - 100%.  С 2021 по 2023 год  

        обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового     питания» ФБУН «Новосибирский научно-   

        исследовательский институт гигиены» прошли 10 человек: 2021 г- 2 чел., 2022 г- 3 чел., 2023 г- 5 чел. Наблюдается динамика.  

         100 % детей ежегодно охвачены летней оздоровительной кампанией. 



     Ежегодно все обучающиеся школы проходят медицинские осмотры. Анализируя результаты групп здоровья обучающихся МОУ  

                     Бологовской СОШ, можно сделать вывод: 

• число обучающихся имеющих I основную группу здоровья на 2023-20234                            учебный год составляет 18,4 % от числа 

обучающихся школы. 

• число обучающихся имеющих II основную группу здоровья на 2023-2024 учебный год составляет 77,6 % от числа 

обучающихся школы. 

• число обучающихся имеющих III подготовительную группу здоровья на 2023-2024 учебный год составляет 2 % от числа 

обучающихся школы. 

• число обучающихся имеющих I V подготовительную группу здоровья на 2023-2024 учебный год составляет 2 % от числа 

обучающихся школы. 

•              

                           В школе имеется спортивный зал, соответствующий требованиям СанПин.  Действует школьный спортивный клуб «Старт», который  

                 включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.  Образовательное учреждение в 2021 году принимало участие в федеральном        

                 проекте «Успех каждого ребенка»  национального проекта «Образование»,. Имеется хорошая материально-техническая база для проведения        

                 массовых физкультурно-спортивных мероприятий (в том числе Всероссийских спортивных соревнований школьников Президентские состязания).  

                  Ежегодно обучающиеся школы принимают активное участие на муниципальном уровне в легкоатлетических кроссах и Лыжня г. Андреаполя и  

                 занимают призовые места. 

 

                        Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

В МОУ Бологовской СОШ работает 12 педагогов. Высшее профессиональное образование имеют 67,7 % педагогов. Среднее профессиональное 

образование имеют 33,3 % педагогов. 

 

                Квалификационные категории педагогических работников 

  Высшая категория               Первая категория Соответствие 

занимаемой должности 

5 (41,7%) 4 (33,3 %) 3 (25%) 

Средний педагогический стаж – 25лет Средний    педагогический  стаж – 30лет Средний педагогический стаж- 25 лет 

 
       Средний возраст коллектива составляет 50 лет. В возрасте до 35 лет работает 1 человек – это 8 % от общего количества   педагогических 



работников. 

       Педагоги школы повышают свой методический уровень через курсовую подготовку, посещение семинаров, конференций, мастер классов, 

самообразование.  

      За последний год значительно возрос интерес к информационным технологиям (особенно в рамках дистанционного обучения). 100% педагогов 

используют в своей работе ИКТ, владеют формами дистанционного обучения, работают на разных образовательных платформах (РЭШ, ЯКЛАСС). 

Постоянно пополняется копилка школы в помощь самообразованию из опыта работы коллег, обновляются методическими разработками уроков, 

внеклассных мероприятий. 

          Педагогами школы разработан индивидуальный образовательный маршрут повышения своего профессионального уровня с учетом реализации  

     ФГОС. Педагоги повышают уровень информационной компетентности на курсах повышения квалификации, в том числе дистанционно, участвуя   

       в различных вебинарах, семинарах, конференциях, взаимодействуя с коллегами в сетевых сообществах. 

     Обучение на курсах повышения квалификации учителя школы проходят согласно запланированному плану, а также по собственной инициативе в связи 

с возникающими затруднениями. Учителя-предметники обобщают и транслируют опыт своей работы на мероприятиях различного уровня. Ежегодно 

педагоги школы принимают участие в муниципальном конкурсе "ИКТ-компетенции  современного учителя. ФГОС в действии» (Отдел образования 

Администрации Андреапольского муниципального округа) и занимают призовые места. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

 

100% педагогических работников зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя школа»,   Государственная информационная система ФГИС «Моя школа» 

позволяет ученикам, родителям и педагогам получать доступ к различным образовательным ресурсам, таким как учебные материалы, учебники, статьи 

и презентации. Кроме того, она позволяет легко получать информацию о расписании занятий, оценках и дневниках успеваемости. Это существенно 

упрощает и улучшает организацию учебного процесса. 
 

Педагоги школы, обучающиеся, родители активно пользуются платформой «Сферум» для проведения онлайн-занятий, совершения видеозвонков, 

общения в чатах с родителями и обучающимися. С 2022 года в МОУ Бологовской СОШ. 

На базе МОУ Бологовской СОШ в 2022 году создан центр образования естественно-научного и технологического профилей «Точка роста» в 

рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

 

Магистральное направление «Школьный климат» 

 

В МОУ Бологовской СОШ благоприятная атмосфера психологического климата. В рамках сетевого взаимодействия заключён договор с педагогом-психологом 

из МОУ АСОШ №3 г. Андреаполя. В штатном расписании школы отсутствует ставка учителя-дефектолога, учителя-логопеда.  

 

 

 

 



 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 39 баллов, максимальны показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла 

среднего  уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (реализуется 1 профиль, т.к. 4 

обучающегося в классе) 
2. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (медали есть, но не каждый год). 

3. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (отсутствуют). Победители только на школьном этапе 

ВсОШ (удаленность районного центра для проведения муниципального этапа) 

4. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) (Обеспечено частично) 
5. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) (обеспечено частично) 

По блоку 2. Здоровье получено 16 баллов максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

ЗДОРОВЬЕ – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также расстройства 

функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма обеспечивать различные 

формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным жизненным трудностям, включая 

трудности медицинского характера (травмы, заболевания). 

 

 Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: создание безопасных условий осуществления 

образовательного процесса; 

• формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов Необходимые компетенции педагогических работников: 

• умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения устойчивого 

развития; 

• умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и укрепления здоровья,  

        психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

 

 



Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 
2. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

(Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне). 

3. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры (участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне). 

4. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 
По блоку 3. Творчество получено 24 баллов, максимальны показатель 29 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия (1 

технологический кружок ). 

2. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.). 
3. Функционирование школьных творческих объединений (функционирует 2 объединения) 

По блоку 4. Воспитание получено 18 баллов, максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные 

профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого построения 

будущего. 



Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Реализация программ краеведения и школьного туризма (Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма ) макс.3, 

если реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и школьный туризм), причем по одному из направлений 

более 1 программы. 

2. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствует). Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба.; 

 

По блоку 5. Профориентация получено 11 баллов, максимальны показатель 14 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его индивидуальными 

особенностями и потребностями развития общества 

(это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних 

возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

• формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых 

решений; 

• поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

• просветительскую и консультативную работу с родителями(законными представителями) обучающихся. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) (нет). 

2. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 25 баллов, максимальны показатель 32 балла, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

Основные направления: 

               постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

            оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития; 

           развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы;  

          системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

            поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) в любых обстоятельствах; 



       оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти на 

следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. 

Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить систематизированные рекомендации по совершенствованию школьной 

среды и процесса обучения. Непрерывно действующие семинары для педагогов запланированы в школе, с целью поддержки и сопровождения педагога. 

«Если хочешь учить других, непрерывно учись сам». В этом заключается педагогическое кредо. В нашем современном, динамично меняющемся мире 

нельзя останавливать собственный образовательный процесс ни на мгновение, иначе ты будешь неинтересен, неконкурентоспособен, неуспешен. Педагог 

постоянно находится в творческом процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое знание в практической деятельности, рефлексирует 

полученные результаты, корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не подавляет детскую инициативу, а сопровождает и направляет своих 

школьников в образовательном пространстве. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 
2. Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) ( в штатном расписании отсутствует должность 

«психолог», заключен договор сетевого взаимодействия) 

3. Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три последних года) (набрали 2 балла из 3). 

4. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года) 
По блоку 7. «Образовательная среда» получено 17 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, что школа достигла 

высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально- технической базой 

для внедрения ЦОС. (частично соответствует) максимально 3 балла набрали 2 балл.. 

2. Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой трансформации в сфере образования максимальный (2 балла набрали 1 балл) 
3. Функционирование школьного библиотечного информационного центра отсутствует. 

По блоку 8. «Школьный климат» получено 14 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся (отсутствует). 

2. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся (отсутствует). Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 

3. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога ( присутствует). Максимально2, набрали 1 балл.  



4. Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы.



3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень (39 баллов) 41 балл (высокий уровень) 

2 Воспитание Средний уровень (18 баллов) 20 баллов (высокий уровень) 

3 Здоровье Средний уровень (16 баллов) 18 баллов (средний уровень) 

4 Творчество Средний уровень (24 баллов) 25 баллов (высокий уровень) 

5 Профориентация Средний уровень (11 баллов) 12 баллов (высокий уровень) 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень (25 баллов) 27 баллов (средний уровень) 

7 Школьный климат Средний уровень (14 баллов) 16 баллов (средний уровень) 

8 Образовательная среда Высокий уровень (17 баллов) 18 баллов (высокий уровень) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Сформирована система профильного  

обучения на уровне    СОО. 

Реализуется  проектная деятельность на 

школьном уровне как  форма 

промежуточной аттестации в 10 классе 

Реализуются курсы  по выбору, 

направленные на   развитие 

функциональной грамотности. 

Систематизирована работа с одаренными и 

талантливыми детьми через отдельный 

план  работы. 

Проводятся индивидуальные 

консультации при подготовке к 

олимпиадам и конференциям. 

 Психолого-педагогическое 

сопровождение одаренных детей 

Недостаточно сформирована 
целостная  система оценки 
качества   образования,  что 
затрудняет мониторинг и 
прогнозирование результатов 
образовательной деятельности. 
Недостаточное использование 
электронных образовательных 

   ресурсов на уроках и        

       занятиях. 

Сетевая форма организации 

образовательной деятельности; 

Сетевое взаимодействие  

С Центрами «Точка 

роста» .  Готовность 

родителей к 

сотрудничеству для 

повышения  качества 

образования. 

Отсутствие 

необходимой 

материально- 

технической 

базы для получения 

современного 

технологического  

образования 

Дефицит 

педагогических 

кадров. 

Увеличение 

количества 

детей с ОВЗ. 

Отсутствие 

мотивации (низкая 



Реализация единых рабочих программ по 

учебным предметам, 1-5 классы; 

Разработанность локальных нормативных 

актов по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

мотивация) на 

получение высоких 

результатов 

промежуточной и 

ГИА; 

Увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности; 

Воспитание Используется государственная 

символика в образовательном 

процессе. 

Реализуется программа 

воспитания.  

Реализуется календарный план 

воспитательной работы. 

Функционирует Управляющий 

совет. 

 Организована внеурочная 

деятельность обучающихся 

Организовано участие  школьников в 

региональных и Всероссийских 

мероприятиях. 

 Составлены и функционируют 

программы развития  классов 

Не функционирует школьный 

военно- патриотический клуб. 

Не разработана общешкольная 

программа родительского 

просвещения. 

Не реализуется программа 

краеведения и школьного 

туризма. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

интеллектуальных, 

творческих и спортивных 

конкурсах и олимпиадах. 

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания; 

Разработка бренда 

(узнаваемого 

стиля) школы. 

Увеличение доли 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных 

семей; 

Увеличение доли: 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями, из 

приёмных и 

опекунских семей. 

Здоровье Реализуются 

единые подходы к  организации и 

контролю горячего  питания. 

Организована просветительская 

деятельность по  ЗОЖ, 

профилактике табакокурения и 

наркомании. 
Наличие спортивной инфраструктуры 

для занятий  физической 

культурой  и  спортом. 

Действует ШСК 

Недостаточно 

сформирована 

диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

Низкая доля обучающихся , 

получивших знак     отличия 

Всероссийского                  

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» 

Нет участия обучающихся 

Проведение и 

использование данных 

ежегодных 

медицинских 

осмотров 

обучающихся  ..          

Сетевое 

взаимодействие  с ЦРБ. 

Участие во всех  видах 

соревнований 

Спартакиады  

Увеличение 

школьников с 

Подготовительной 

группой  здоровья 



ШСК  во                     Всероссийских 
спортивных играх школьников 
«Президентские спортивные 
игры». Нет победителей во 
Всероссийских                                          спортивных 
соревнованиях школьников 

«Президентские 

состязания». 

 

школьников. 

Обучение педагогов, 

обучающихся и их 

родителей по  

санитарно- 

просветительско й 

программе 

«Основы 

здорового 

питания» ФБУН 

«Новосибирский  

научно-

исследовательский 

институт гигиены» 

Творчество 100% доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся. 

Программы ДО  разработаны и 

реализуются по 6 направленностям.   

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах и наличие 

призеров. 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Наличие 1 технологического 

кружка. 

Не реализуется сетевая форма 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы. 

 

Использование 

возможностей «Точка 

роста». 

Сетевое взаимодействие 

Дефицит 

педагогических 

кадров. 

Отсутствие 

потенциальных 

участников 

Профориентация Обучающиеся начальной школы 

разрабатывают работы по 

профориентации. 

Участия школы в проекте «Билет в 

будущее», 

Экскурсии на  производство. 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Не организовано 

профессиональное обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

Сетевое взаимодействие 

Организация 

профессиональных проб 

Использование 

возможностей «Точка 

роста». 

Отсутствие по 

близости крупных 

предприятий, 

малопрофильность 

предприятий в селе. 

Удаленность от 

областного центра. 

Трудности с 



Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

личностным и 
профессиональным 

самоопределением 

детей. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Наличие  методических советов. 

Педагогический состав регулярно 

обучается на курсах повышения 

квалификации; Наличие Положения о 

стимулирующих выплатах 

педагогическим работникам. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении. 

Менее 3% учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты. 

Отсутствие штатного педагога-

психолога. 

Отсутствие  условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны 

Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников на 

методических семинарах. 

Организация мастер-

классов внутри 

организации. 

Увеличение доли 

работающих 

педагогов 

пенсионного 

возраста. 

Удаленность от 

районного центра. 

Дефицит 

педагогических 

кадров 

Школьный 

климат 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (в 

рамках сетевого взаимодействия). 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, учителя-дефектолога 

учителя-логопеда,, 

Сетевое взаимодействие Увеличение 

обучающихся с  ОВЗ. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная 

среда 

Педагогические работники и  

обучающиеся зарегистрированы и 

работают на  образовательной 

платформе «Сферум». 

Организована работа во ФГИС 

«Моя школа». 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

Отсутстввие школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Оснащение IT – 

оборудованием находится на 

среднем уровне. 

 

Перераспределен ие 

средств в ПФХД. 

Обновление списка 

необходимого 

учебного 

оборудования в 

образовательных 

программах 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. Процесс 

устаревания 

оборудования 



сети Интернет быстрее процесса 

обновления 

оборудованием и 

технологиями. 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной системы школы до 2028 года. На основе проведенного 

анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации проекта. 

Резервы: 

1. Знание. Повышение качества образования: 

- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

-работа всех учителей над формированием функциональной грамотности учеников; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка 

-развитие исследовательских способствует повышению заинтересованности всех участников образовательного процесса в получении 

2. Здоровье: 

-использование здоровьесберегающих технологий; 

-привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, для повышения спортивных результатов; 

- помощь родителей в укрепление здоровья детей. 

3. Творчество 

- возможность открыть технологические кружки. 

4. Воспитание 

-создание эффективной системы воспитания в сельской школе. Выстраивание широкой и разноуровневой сети дополнительного образования 

(дополнительных образовательных услуг) в свете требований новых ФГОС, создающих оптимально благоприятные условия для свободного и 

максимального удовлетворения разнообразных образовательных потребностей учащихся, родителей и социума; 

- сохранение действующих объединений на базе школы. 

 

 



5. Профориентация 

- организовать прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих  

6. Учитель. Школьная команда 

прохождение КПК в области цифровых технологий, работы с детьми ОВЗ; 

-самообразование; 

-представление опыта учителей. 

 
      7.Школьный климат 

- сетевое взаимодействие с социальным 

педагогом, психологом, логопедом 

- 8.Образовательная среда 
- прохождение учителями КПКв области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

-создание сайтов учителей для представления своего опыта; 

-использование электронных учебников; 

-использование онлайн тестирующих систем Indigo и т.п. 

- внедрение среды дистанционного обучения moodle, zoom, google classroom. 

- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и использования 
информации. 

- широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы. 

- обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

-прохождение КПК, в области цифровых технологий. 

 

 

Характеристика требований социума к образовательным услугам школы. 

Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, 

воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение к прошлому своего села, своих земляков. Но наряду с этим одной из 

главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества 

образования. 



В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в 

различные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс 

образования детей и их социальной защиты через государственно- общественные формы управления. 

Стратегической целью образовательной деятельности школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, 

адаптированной к современной социально- экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в сельском социуме. 

Отличительной особенностью школы является: 

- сельский школьник более приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности; 

- сельская школа, объединяя интеллигенцию, является образовательным и культурным центром, оказывает значительное влияние на 

формирование духовного облика жителей села; 

Внутренние факторы. 

Положительными в работе школы являются следующие факторы: 

• небольшая наполняемость классов; 

• возможность более тесного общения детей и педагогов; 

• возможность постоянного разновозрастного общения детей; 

• осуществление непосредственной связи с родителями; 

• тесная связь с народными традициями; 

• большая значимость трудового воспитания; 

• слитность с природным окружением; 

• достаточно квалифицированный и стабильно работающий педагогический коллектив; 

• сельская школа, напрямую соприкасаясь с природой, потенциально обладает более широкими 

возможностями использования этого фактора в образовательном процессе. 

Все эти особенности МКШ создают предпосылки для того, чтобы создать в школе атмосферу психологического комфорта, сделать 

образовательно -воспитательный процесс более эффективным. 

 

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины: 

• опыт общения детей ограничен численностью; 

• ограничены возможности для развития художественных, музыкальных способностей, занятий различными видами спорта, удаленность от 

центров культуры и производства; 

• на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, культурного и материального обеспечения населения, следовательно, 

более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается на развитии способностей, уровня знаний и 

кругозоре детей; 
• отсутствие параллельных классов; 

• недостаточное оснащение школ современным оборудованием; 

• малочисленность учительского состава; 



• объединение классов в один или два класса комплекта; 

• слабая материально-техническая база ОУ; 

• особые социальные условия жизнедеятельности сельской школы обусловили 

                 необходимость выполнения школой многочисленных социально-педагогических  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           функций; 

• нежелание некоторых родителей принимать участие в общественной жизни ОУ. 
Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования, адаптацию выпускников в современной социальной 

среде. 

Все это создает предпосылки для создания новой модели школы. 

В условиях отдаленной сельской местности от административного центра ОУ является центром координации по всестороннему 

развитию детей села. Развитие творческой активности личности закладывается во взаимодействии ОУ, семьи, общественности и 

населения. 
Основными функциями образовательного учреждения будут: 

• Осуществление образовательного процесса для детей в возрасте с 6 до 18 лет. 

• Реализация государственной и муниципальной политики в области образования. 

• Обеспечение обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства. 

• Формирование общей культуры личности воспитанников, обучающихся; их адаптация к жизни в обществе. 

• Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся. 

 

 Концепция развития школы предполагает достижение школой ряда основополагающих задач, определенных потребностями 

развития современного общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в 

высокотехнологичном конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях гуманистического воспитания. 

3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе



 

5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления доброжелательных взаимоотношений, развития 

коммуникативной культуры, нравственных качеств личности. 

6. Сбережение здоровья учащихся. 

7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям спортом. 

8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей. 

9. Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения школы, развитие информационных коммуникаций. 

 

 Ключевые приоритеты развития школы до 2028 года. 

1. Совершенствование модели управления качеством образования. 

2. Совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся. 

3. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 

4. Создание условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья 

Воспитательная работа школы строится в соответствии с общей целью воспитания – личностным развитием учащихся, основанном на базовых 

ценностях общества (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), и воспитательным идеалом. 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа России. 

 

      



                4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

4. Концепция Программы развития 

Введение. Программа развития разработана на основе изучения направлений государственной политики в сфере образования и тенденций развития 

общего образования, а также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». Основные ориентиры развития МОУ Бологовской СОШ на 

период до 2028 года: реализация идеологии единого образовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося независимо 

от социальных и экономических факторов, а также переход на высокий уровень соответствия школы модели «Школы Минпросвещения России». 

 

Цель программы развития – Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

Миссия школы Школа – центр образования, воспитания и просвещения каждого участника образовательных отношений. 

Задачи 

1. Проанализировать результаты самодиагностики образовательной организации соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

2023 года. 

2. Разработать систему мероприятий для перехода на новый уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 

магистральных направлений развития и ключевых условий. 

3. Совершенствовать качество образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструировать мотивирующую 

образовательную среду. 

4. Развивать кадровый потенциал педагогического коллектива. 

5. Обеспечить внедрение системы мероприятий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся. 

6. Разработать и внедрить новую модель внеурочной деятельности. 

7. Обеспечить улучшение благоустройства здания школы и прилегающей территории. 

 

 

 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2028



 
 

            Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими 

чертами: 

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго 

поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации; 

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования; 

3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени; 

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней 

среды; 

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются 

механизмы государственно-общественного управления школой; 

8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством 

ресурсов для реализации ее планов; 

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования; 

10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2028 

Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога: 

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, 

осуществляемой в режиме диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения 

актуальности, достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и 

получения инновационных педагогических результатов; 

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами 

педагогического процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и 

прогнозирования результатов собственной деятельности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного 

нарастания информационных потоков; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и 



 
 

к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях 

конкуренции; 

10)сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования 

педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

11)осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2024 года. 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В 

понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. 

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой 

стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности. Выпускник должен обладать следующими чертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения; 

3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и 

способность нравственно жить в обществе; 

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в 

пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе 

общечеловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию 

Российской Федерации, общественнополитические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни 

народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу; 

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в 

современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития 

своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой; 

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих 

самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего 

и профессионального образования; 

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой 

деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций     



 
 

          национальной духовной культуры. 

 

 МИССИЯ ШКОЛЫ 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов 

образовательного процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям и способствующем 

развитию потенциала субъектов образовательного процесса. 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Бологовская средняя общеобразовательная школа - это школа со  смешанным 

контингентом обучающихся. Здесь учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно- развивающем 

обучении. Исходя из этого, школа должна быть школой равных возможностей для всех детей, т.е. адаптивной школой. 
• начальная школа (4 года); 

• основная школа. (5 лет); 

• средняя школа (2 года) 

Для достижения новых целей образования и воспитания школа выбрала тему: «Эффективное образовательное пространство как 

необходимое условие повышения качества образования» . 

 

 

 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МОУ Бологовской СОШ, а также ее особенности, достижения и проблемы определяют основные 

направления совершенствования организации педагогического процесса. Для этого нами разработаны следующие подпроекты: 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 



 

 

 

 

 

№ Напра 

влени е 

Назва 

ние 

подпр 

ограм м 

проек 

та 

Задачи Ожидаемые результаты Сро 

ки реа 

лиза 

ции 

Перечень мероприятий Целевые ндикаторы 

результативности 

реализации 

1 Знани Проек 1.Обеспечение 1. Создание условий 202 1. Реализация единых 1.Обеспечение 

 е: т «В доступности для результативной 4- рабочих программ по реализации единых 

 качест знани качественного работы в системе 202 учебным предметам рабочих программ 

 во и ях – образования и равных магистральных 8 2. Реализация единого по учебным 

 объек сила!» возможностей для всех направлений единого  календарно-тематического предметам на всех 

 тивно  обучающихся. образовательного  планирования уровнях 

 сть  2.Совершенствование пространства с целью  3. Реализация положения по образования. 

   внутренней системы предоставления  внутренней системе оценки 2.Совершенствован 

   оценки качества равных  качества образования ие системы 

   образования. возможностей для  4. Реализация единых внутришкольной 

   3.Обеспечение получения  рекомендаций по оценки качества 

   непрерывной системы качественного  контрольным работам и образования. 

   методического образования, а также  домашним заданиям 3.Расширение 

   сопровождения его непрерывного  5. Использование единой спектра 

   процесса повышения совершенствования.  линейки учебников реализуемых 

   качества образования.    программ 



 

 

 

 

   4.Обеспечение 2. Эффективное  6. Реализация программы внеурочной 

эффективной реализации функционирование мероприятий по развитию деятельности. 

единого образовательного внутришкольной инклюзивного образования 4.Увеличение 

пространства. системы оценки 7. Разработанность количества 

5. Совершенствование качества локальных нормативных обучающихся, 

условий для развития образования. актов по организации охваченных сетевой 

инклюзивного 3. Обеспечение получения образования реализацией 

образования. высокого уровня обучающимися с ОВЗ, с образовательных 

6.Развитие сетевой формы реализации инвалидностью программ. 

реализации требований 8. Наличие специальных 5.Совершенствован 

образовательных федеральных образовательных программ ие условий для 

программ. государственных по организации получения развития 

7. Обеспечение образовательных образования обучающимися инклюзивного 

качественной реализации стандартов, с ОВЗ, с инвалидностью образования. 

ФГОС через подтверждающихся 9. Обеспеченность 6.Совершенствован 

совершенствование результатами предоставления услуг ие условий для 

материально- технических независимой оценки специалистов, оказывающих функционирования 

условий. качества обучающимся необходимую мотивирующей 

 образования. психолого-педагогическую, образовательной 

 4. Создание коррекционную, среды. 

 правовых и техническую помощь  

 организационных 10. Наличие адаптированных  

 условий, основных  

 обеспечивающих общеобразовательных  

 развитие программ  



 

 

 

 

    инклюзивного  11. Обеспеченность  

образования. реализации методических 

5. Консолидация рекомендаций по 

ресурсов различных материально-техническому 

образовательных обеспечению реализации 

организаций с целью ФГОС (наличие предметных 

обеспечения классов, лабораторного 

образовательных оборудования, мобильных 

потребностей и классов). 

повышения качества 12. Реализация 

образования. методических рекомендаций 

 по применению сетевой 

 формы реализации 

 образовательных программ 

 13. Реализация 

 методических рекомендаций 

 по созданию и 

 функционированию 

 школьного библиотечного 

 информационного центра 

 14 Наличие специальных 

 технических средств 

 обучения 

 15. Реализация 

 технологий/средств 

 электронного обучения и 



 

 

 

 

      дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

 

2 Воспи Проек 1.Создание условий для Планомерная 202 1. Реализация рабочей 1. Обеспечить 

 тание т развития духовно – реализация 4- программы воспитания участие в 

  «Мы нравственных ценностей, поставленных задач 202 2. Реализация календарного реализации проекта 

  – развитие позитивных позволит 6 плана воспитательной «Орлята России» 

  воспи отношений к этим организовать в  работы 2.Организовать  

  танны ценностям. школе интересную и  3. Реализация программы комнату отдыха 

  е!» 2. Инициировать и событийно  работы с родителями  

   поддерживать насыщенную жизнь  4. Наличие комплекта  

   ученическое детей и педагогов,  государственной символики  

   самоуправление – как на что станет  (флаг, герб, аудиозапись  

   уровне школы, так и на эффективным  гимна)  

   уровне классных способом  5. Разработанность  

   сообществ. профилактики  положения об организации  

    антисоциального    



 

 

 

 

   3. Поддерживать 

деятельность 

функционирующих на 

базе школы 

детских общественных 

объединений и организаций. 

4. Вовлекать обучающихся в 

проекты, связанные с 

социальной поддержкой 

различных групп населения. 

5. Организовать работу, 

направленную на расширение 

представления обучающихся 

о здоровом образе жизни, 

привлекать к участию в 

мероприятиях, формирующих 

потребность в соблюдении 

правил здорового образа 

жизни, ценности жизни, 

здорового питания. 

поведения школьников  внутришкольного 

пространства 

6. Наличие уголка с 

государственной символикой в 

классных кабинетах 

7. Функционирование 

медиацентра 

8. Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

9. Наличие Совета 

обучающихся 

10. Наличие Штаба 

воспитательной работы 

11. Наличие Совета 

родителей / Совета отцов 

Слабые стороны: 

12. Наличие бренда 

13. Создание условий для 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

 



 

 

 

 

   6. Организовать работу с 

семьями школьников, их 

родителями или законными 

представителями, 

направленную на совместное 

решение проблем личностного 

развития детей. 

  16. Наличие комнаты / уголка 

«Большой перемены» 

 

3 Здоро 

вье 

Проек т 

«Мы – 

здоро 

вые! 

1. Поиск 

здоровьесберегающих 

оптимальных режимов 

учебно- воспитательной 

работы; 

2. Разработка, внедрение в 

практику лучшего опыта 

использования, 

совершенствование 

здоровьесохраняющих 

технологий обучения и 

воспитания, адекватных 

возможностей детей; 

3.Содействие гармоничному 

развитию детей путем 

профилактики и 

1. Сформировано 

ценностное 

отношение к 

здоровью всех 

участников 

педагогического 

процесса. 

2. Сформирована 

валеологическая 

культура педагогов, 

обучающихся и 

их родителей. 

3. Внедрены новые 

традиции, 

пропагандирующие и 

способствующие 
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1. Реализация единых подходов 

к организации и контролю 

горячего питания 

2. Организация 

просветительской деятельности 

по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании 

3. Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (по 

видам спорта) 

4. Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

5. Доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями 

Организовать работу 

школьных спортивных 

клубов, организовать 

доступность спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения 

России и Минспорта 

России 



 

 

 

 

   коррекции возможных 

отклонений физического 

состояния и здоровья на 

каждом возрастном этапе; 

Обучение педагогов 

необходимыми знаниями в 

области здоровья; Оказание 

педагогам конкретной помощи 

в изучении физиологических 

возможностей организма 

детей, определении уровня 

физического развития, 

соответствия биологического 

возраста паспортному, ведение 

наблюдений за ростом и 

развитием ребенка; 

Пропаганда среди родителей, 

педагогов и детей основ 

здорового образа жизни 

здоровому образу 

жизни. 

4. Отслежены 

параметры личностного 

здоровья всех 

участников 

педагогического 

процесса (совместно с 

медицинскими 

работниками). 

5. Создана школьная 

модель профилактики и 

коррекции социальных 

вредностей . 

6. Создана школьная 

модель социально- 

педагогической 

поддержки детей 

«группы риска» и 

детей-инвалидов. 

7. Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, и 

 Минпросвещения России и 

Минспорта России 

6. Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

7. Разработанность 

программы 

здоровьесбережения 

 



 

 

 

 

    привитие им навыков 

здорового образа 

жизни. 

8. Формирование 

потребности к ведению 

здорового 

образа жизни. . 

   

4 Творч 

ество 

Проек т 

«Мы – 

творч 

еские! 

» 

1. Развивать художественно- 

творческие способности у 

детей; 

2. Способствовать развитию 

творческого потенциала у 

обучающихся и создавать 

необходимые условия для 

активизации познавательной 

и творческой деятельности 

учащихся; 3.Формировать 

эстетическое отношение к 

предметам и явлениям 

окружающего мира; 

1. Повышение роли 

системы общего и 

дополнительного 

образования в 

воспитании детей, а 

также повышение 

эффективности 

деятельности 

организаций сферы 

физической культуры и 

спорта, культуры; 

2. Доступность для всех 

категорий детей 

возможностей для 

удовлетворения 

их индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в разных 
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1. Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

2. Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

3. Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы 

4. Включение в полномочия 

заместителя директора ведения 

комплексной работы по 

профориентационной 

деятельности в школе 

5. Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями. 

1. Создать условия для 

функционирования 

школы полного дня, 

включая организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 



 

 

 

 

   4.Воспитывать 

самостоятельность и активность 

видах деятельности 

независимо от места 

проживания, 

материального положения 

семьи и состояния 

здоровья; 

3. Создание условий для 

поддержки детской 

одаренности, развития 

способностей детей в 

сферах образования, 

науки, культуры и спорта, 

в 

том числе путем 

реализации 

государственных, 

федеральных, 

региональных и 

муниципальных целевых 

программ; 

4. Утверждение в 

детской среде 

позитивных моделей 

поведения как 

нормы, 

 6. Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

7. Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, «Точки роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона и др.) 

8. Организация летнего лагеря 

(тематических смен), в том числе 

обеспечение участия 

обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

9. Использование мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности, библиотечные 

комплексы и др.) 

 



 

 

 

 

    развитие эмпатии; 

5. Снижение уровня 

негативных социальных 

явлений; развитие и 

поддержку социально 

значимых детских, 

семейных и 

родительских 

   

5 Проф 

ориен 

тация.  

 1. Систематизация и 

совершенствование 

существующих практик 

профориентации с 

применением массовых 

цифровых инструментов, 

2. Активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на основе 

неоднократных 

профессиональных проб, 

3. Накопление цифрового 

портфолио обучающегося и 

выработка рекомендаций по 

построению 

Профессиональная проба 

является средством 

актуализации 

профессионального 

самоопределения и 

активизации творческого 

потенциала личности 

школьника. Такой подход 

ориентирован на 

расширение границ 

возможностей 

традиционного трудового 

обучения в 
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1. Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы 

2. Включение в полномочия 

заместителя директора ведения 

комплексной работы по 

профориентационной 

деятельности в школе 

3. Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями 

4. Наличие соглашений с 

партнерами-предприятиями / 

организациями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий 

Разработать и внедрить 

профориентационные 

блоки в учебные 

предметы, 

организовать участие 

обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта 

«Билет в будущее», 

участие в техноотрядах, 

профильной 

смене, внедрить 

профильные элективные 

курсы 



 

 

 

 

   индивидуального учебного 

плана, в соответствии с 

выбранными 

профессиональными 

компетенциями по итогам 

участия в проекте 

приобретении 

учащимися опыта 

профессиональной 

деятельности. 

 по профориентации 

обучающихся 

5. Организация внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными жизненными/ 

производственными задачами и 

т.д. 

6. Организация 

профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

7. Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-11 

классы 

8. Организация 

профобучения 

девятиклассников на базе 

колледжей 

9. Участие обучающихся в 

мультимедийной выставке- 

практикуме «Лаборатория 

 



 

 

 

 

      будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

10. Участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

11. Участие обучающихся в 

профориентационной смене 

12. Участие обучающихся в 

конкурсах профессионального 

мастерства профессионально- 

практической направленности 

13. Внедрение системы 

профильных элективных 

курсов 

14. Обеспечение условий для 

обучения педагогов по программе 

подготовки 

педагогов-навигаторов 

 



 

 

 

 

6 Учитель

. Школ 

ьные 

коман 

ды 

Школ 

ьные 

коман 

ды. 

Проек т 

«Учит 

ель– 

главн ое 

слово 

» 

1. Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами школы 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение 

образовательной 

организации на 100% 

высококвалифицированн 

ыми педагогическими 

кадрами. 

3. Создание правовых, 

организационных условий для 

развития профессиональной 

культуры работников 

образования. 

4. Развитие внутришкольной 

системы непрерывного 

повышения 

профессионального 

1. Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. Повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства работающих 

педагогов. Создание 

условий для 

результативной работы 

в инновационном 

режиме и в условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

2. Развитие кадрового 

потенциала школьной 

команды как носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 
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1. Реализация методических 

рекомендаций по внедрению 

единого штатного расписания 

2. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

3. Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников 

4. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

5. Разработанность 

положения о развитии 

системы наставничества 

6. Участие педагогов в 

конкурсном движении 

1. Высокий показатель 

укомплектованности 

образовательной 

организации 

педагогическими 

кадрами. 

2. Низкий 

показатель 

текучести кадров. 

3. Увеличение 

количества 

трудоустроившихся 

молодых специалистов 

и продолжающих 

работу в 

образовательной 

организации в течение 

трех лет. 

4. Повышение 

образовательного 

уровня 

педагогических и 

руководящих 

кадров. 



 

 

 

 

   мастерства педагогических 

работников. 

5. Оптимизация штатного 

расписания с учетом решения 

задач по обеспечению 

повышения качества 

образовательного процесса, 

социального заказа 

образовательного учреждения, 

внедрение разработанных 

единых подходов к 

формированию штатного 

расписания. 

6. Повышение квалификации 

управленческой команды школы 

и приведение штатного 

расписания в соответствие с 

потребностями образовательной 

системы 

школы. 

обеспечивающего 

повышение 

качества образования и 

формирование 

выпускника школы в 

соответствии с 

определенной моделью. 

3. Создание системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих педагогов 

школы через систему 

управления 

педагогическим 

персоналом как ресурсом 

развития школы. 

Создание правовых и 

организационных условий 

для закрепления 

педагогических 

кадров в школе 

  5. Повышение 

квалификационного 

уровня педагогических 

и руководящих кадров. 

6. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, 

экспериментальную 

, исследовательскую и 

диагностическую 

деятельность. 

7. Увеличение числа 

педагогических 

работников, в 

отношении которых 

реализуется адресное 

методическое 

сопровождение. 



 

 

 

 

   7. Создание на базе 

образовательной организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление методической 

поддержки педагогов на 

уровнях школы, района, 

области. 

8. Стимулирование участия 

педагогических работников 

в профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым 

педагогическим опытом 

   8. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в реализации программы 

«Наставничество». 

9. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в конкурсном движении 

7 Школ 

ьный 

климат 

 1. Создание специальных 

условий получения 

образования каждого 

обучающегося 

2. Развитие системы 

сопровождения 

обучающихся 

3. Организация 

коррекционно- 

1. Организовано 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений 
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1. Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

2. Наличие педагога- 

психолога в образовательной 

организации 

 



 

 

 

 

   развивающей работы по 

адаптации и социализации 

обучающихся 

4. Организация работы с 

семьями 

5. Использование ресурсов 

школы и организаций-

партнеров по оказанию 

психолого- педагогической, 

социальной и медицинской 

помощи обучающимся 

6. Контроль и улучшение 

социально- психологического 

климата в школе, 

в классных коллективах 

2. Функционирует 

психологическая 

служба 

3. Организовано 

социально- 

психологическое 

тестирование 

обучающихся 

4. Реализация 

антибуллинговой 

программы 

5. Наличие уголка 

психологической 

разгрузки 

 3. Организация сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями 

по функционированию 

психологических служб в 

общеобразовательных 

организациях 

4. Проведение социально- 

психологического тестирования 

обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных организациях, 

направленного на профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ 

5. Наличие в организации 

социального педагога 

6. Наличие психологической 

службы 

 



 

 

 

 

      7. Разработанность 

антибуллинговой программы 

8. Наличие коворкинга в 

образовательной 

организации 

9. Наличие уголка 

психологической разгрузки 

 

8 Образ 

овате 

льная 

среда 

 1. Создать условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным ресурсам и 

эффективной 

информационной поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса. 

2. Обеспечить ОО IT- 

оборудованием. 

3. создать условия для 

цифровой трансформации 

системы образования и 

1. Созданы условия для 

реализации 

деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 

процесса 

2. обеспечено ОО IT- 

оборудованием 
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1. Использование ФГИС 

«Моя школа» 

2. Оснащение IT- 

оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным обеспечением» 

- оснащение IT- 

оборудованием 

 



 

 

 

 

   эффективного использования 

новых возможностей. 

4. Создать условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональных сообществах 

ИКОП 

«Сферум». 

3 созданы условия для 

цифровой трансформации 

системы образования и 

эффективного 

использования новых 

возможностей 

4. Созданы условия для 

обмена опытом и оказанию 

помощи педагогам в 

рамках участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум» 

 3. Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

4. Подключение 

образовательной организации 

к высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

контента 

5. Участие в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

6. Реализация 

государственно- 

общественного управления 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Целевые показатели реализации 

Программы развития 

Единицы 

измерени 

я 

Текущее 
значени 

е 

Целевое 
значение (по 

годам) 
2024 2025 2026 2027 2028 

1. Подпрограмма «Знание: качество 
и объективность» 

Доля реализации в образовательном 

процессе единых рабочих программ 
по учебным предметам. 

% 100 100 100 100 100 

Количество программ с углублен- 
ным изучением отдельных предме- 
тов 

Количе- 

ство 

1 2 2 3 3 

Доля обучающихся, охваченных се- 

тевой формой реализации общеобра- 

зовательных программ 

% 0 20 20 30 30 

Доля учащихся 9-х классов, имею- 
щих положительные результаты 
ГИА 

% 100 100 100 100 100 

Доля выпускников 9 классов, под- 

твердивших годовые оценки по ре- 

зультатам 
ГИА 

% 80 80 100 100 100 

Доля учащихся 11-х классов, имею- 

щих положительные результаты 

ГИА 

% 80 80 100 100 100 

Доля учащихся 11-х классов, 
подтвердивших результаты ЕГЭ 

% 80 80 100 100 100 

Доля учащихся, обучающихся 
по индивидуальным учебным планам 

% 10 15 20 25 30 

Доля учащихся, разрабатывающих 
индивидуальные проекты 

% 40 45 50 60 70 

Доля учащихся с высоким уровнем 
функциональной грамотности 

% 30 50 60 70 80 

Доля учащихся, участвующих в 
предметных олимпиадах, конкурсах 
и соревнованиях различного уровня 

% 60 60 70 70 70 

Удовлетворенность родителей 
качеством общего образования 

% 80 80 85 87 90 

Увеличение количества школьников, 

принимающих участие в пректной и 

исследовательской деятельности 

% 40 50 60 60 70 

2. Подпрограмма «Воспитание» 

Вовлеченность учащихся в мероприя- 

тия военно-патриотической направ- 
ленности 

% 100 100 100 100 100 



 

 

 
 

Вовлеченность педагогических 
работников в мероприятия военно- 
патриотической направленности 

% 100 100 100 100 100 

Увеличение количества школьников, 

принимающих активное участие в ра- 

боте музыкальных и художественно- 
театральных объединениях 

% 70 70 70 70 90 

Увеличение обучающихся, вовлечен- 

ных в деятельность РДДМ 

% 60 65 70 75 80 

Увеличение количества школьников, 

посещающих школьные спортивные 
секции 

% 60 65 70 75 80 

Доля участия в реализации проекта 

Орлята России 

% 60 70 70 80 80 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и соци- 

ально значимую деятельность 

% 40 50 60 70 70 

Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и полно- 

той образования и воспитания своих 
детей 

% 70 75 80 90 100 

Удовлетворенность родителей 
качеством дополнительного 
образования детей 

% 80 80 90 90 100 

3. Подпрограмма «Здоровье» 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

программы «Здоровьесбережение» 

% 100 100 100 100 100 

Доля учащихся вовлеченных в сдачу 

норм ГТО 

% 40 50 60 60 70 

Доля обучающихся, принимающих 
участие в массовых физкультурно-- 

спортивных мероприятиях 

% 60 70 70 80 80 



 

 

 
 

Количество видов спорта в школьном 

спортивном клубе «Старт» 

Количе- 

ство 

5 5 6 6 6 

Доля обучающихся, обеспеченных 

сбалансированным горячим 

питанием. 

% 100 100 100 100 100 

Количество зон комфорта для заня- 

тий оздоровительной физкультурой 

Количе- 

ство 

1 1 2 2 2 

Доля обучающихся участвующих в 

соревнованиях на муниципальном 

уровне 

% 20 30 30 40 40 

4. Подпрограмма «Творчество» 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, 

включая внеурочную деятельность 
и дополнительное образование. 

% 100 100 100 100 100 

Количество объединений для вне- 

урочной деятельности обучающихся, 

направленных на развитие школь- 

ного театра, школьного музыкаль- 
ного коллектива, школьного пресс- 
центра (телевидения) 

Количе- 
ство 

3 4 4 4 4 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школьного театра, 

школьного музыкального коллектива, 

школьного пресс-центра (телевиде- 
ния) 

% 50 60 70 70 80 

Доля участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований различного 
уровня, начиная 

% 20 30 30 40 40 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор- 

ческих выставок, соревнований му- 

ниципального уровня, от количества 
обучающихся, принимающих участие 
в этих мероприятиях 

% 10 20 20 30 30 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор- 

ческих выставок, соревнований реги- 

онального уровня, от количества обу- 

чающихся, принимающих участие в 
этих мероприятиях 

% 0 5 5 10 10 



 

 

 
 

5. Подпрограмма «Профориентация» 

Доля обучающихся,охваченных ме- 

роприятиями профориентационной 
направленности, от общего количе- 

ства обучающихся 

% 100 100 100 100 100 

Уровень удовлетворенности обучаю- 
щихся в выборе профессиональной 
траектории 

% 75 80 80 90 90 

Организация профориентационного 

урока на платформе bvbinfo.ru в рам- 
ках проекта «Билет в будущее» 6-9 

класс 

% 100 100 100 100 100 

Наличие профориентационных бло- 
ков, внедренных в учебные пред- 
меты, оборудование тематических 
классов 

Количе- 
ство 

- - 1 1 1 

Организация профобучения девяти- 
классников на базе колледжей 

-/+ - - + + + 

Участие обучающихся в конкурсах 
профессионального мастерства про- 
фессионально-практической направ- 
ленности 

-/+ - - + + + 

6. Подпрограмма «Учитель. Школьные команды» 

Показатель укомплектованности об- 
разовательной организации педагоги- 
ческими кадрами. 

% 100 100 100 100 100 

Охват педагогических работников 

различными формами наставниче- 
ства 

% 60 60 80 80 80 

Доля педагогических работников, 
вовлеченных в инновационный про- 
цесс, экспериментальную, исследо- 
вательскую и диагностическую дея- 
тельность. 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в реализации 
системы (целевой модели) наставни- 
чества 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в конкурсном 
движении. 

% 20 20 40 40 60 

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью 

обмена опытом 

 

% 
 

80 
80 80 100  

100 



 

 

 
 

Доля педагогов, использующих 
современные педагогические 
технологии 

 

% 
 

60 
60 80 80 100 

Численность педагогов,повышаю- 

щих профессиональную компетент- 

ность методом дистанционного 

обучения 

 

% 

 

40 

40 60 80  
 

80 

Удельный вес педагогов, 

внедряющих инновационные 

технологии в образовательный 
процесс 

 

% 
 

20 
 

40 
40 60  

60 

7. Подпрограмма «Школьный климат» 

Процент укомплектованности ОО 
кадрами социально- 
психологической службы 

% 50 50 75 75  

75 

Доля педагогов-психологов 
прошедших КПК 

% 0 100 100 10 
0 

100 

Доля обучающихся, 
принимающих участие в 
социально-психологическом 
тестировании 

% 100 100 100 100 100 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в 
реализации антибуллинговой 
программы 

% 
80 80 80 80 80 

Доля обучающихся, педагогов и ро- 
дителей удовлетворенных 
школьным климатом 

% 75 75 80 85 100 

Уровень зонирования 
образователь- ного пространства 
для активного и 
пассивного отдыха обучающихся 
раз- ных возрастов, педагогов, 
родителей. 

 
% 

 
60 

 
60 

 
80 

 
80 

 
80 

Увеличение доли учащихся, 

принимающих активное участие в 

социально значимых мероприятиях 

и акциях 

 
 

% 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

100 

 
 

100 

Увеличение доли учащихся, 

принимающих активное участие 

активное участие в 

общественной 
жизни школы 

% 80 80 90 90 95 

8. Подпрограмма «Образовательная среда» 



 

 

 

% использования учителями и уча- 

щимися ФГИС «Моя школа». 

% 60 100 100 100 100 

Соответствие материально- 

технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной 
среды 

% 50 60 80 80 80 

Количество мер, принятых для 

обеспечения информационной 

безопасности 

количес 
т во 

2 2 3 4 5 

Доля педагогов, применяющих 
цифровые образовательные 
технологии в образовательной 
деятельности 

% 80 80 10 
0 

10 
0 

100 

Доля педагогических и 

руководящих работников, 

повысивших квалификацию в 

области современных 

цифровых технологий в 
образовании 

% 60 60 80 80 80 

Число участников открытых 

онлайн-уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 
уроков «Урок Цифры» 

% 90 90 10 
0 

10 
0 

100 

Количество программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования, направленных на 
развитие информационной 

культуры, медиаграмотности 

количес 
т во 

1 2 2 2 2 

Соответствие материально- 

технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной 
среды 

% 40 50 60 80 80 

Процент обновления 

информационного наполнения и 

функциональных возможностей 
официального сайта школы 

% 90 95 95 10 
0 

100 

Доля учащихся, применяющих 

цифровые образовательные 
ресурсы в образовательной 

деятельности 

% 70 84 90 10 
0 

100 

Доля педагогов, вступивших 

в профессиональные сообщества 

с целью обмена опытом и 

помощи начинающим учителям 
через ИКОП («Сферум»). 

% 60 80 80 80 80 

 

 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

2. Расширение     перечня      дополнительных      образовательных      услуг, 



предоставляемых обучающимся. 

3. Обеспечение специалистами на основе сетевого

 взаимодействия образовательных учреждений. 

 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе  государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

6. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

8. Создана эффективная система информационного

 обеспечения образовательной деятельности. 

9. Создание эффективной системы работы с одарёнными детьми и детьми 

с низкими образовательными результатами. 

 

 

№ Уровень Конечный результат 

1 На уровне 

учредителя 

Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», 

образовательная организация соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату 

2 На уровне 

администрации 
- Обеспечивается доступность качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

- Создаются условия для повышения качества общего образования 

путем организации на более высоком уровне работы с 

обучающимися, демонстрирующих высокие образовательные 

результаты. 

- Создаются условия для сохранения здоровья обучающихся, 

физической и психологической безопасности образовательной среды. 

- Выстраивается система персонифицированного профессионального 

развития педагогов, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; создаются условия для притока 

молодых педагогов в Школу. 

- Предметно-пространственная среда наполнена в перспективе

 цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

- Используются единые нормативные, методические документы 

функционирования Школы. 

- Используются новые управленческие механизмы, обеспечивается 

устойчивая взаимосвязь Школы с социумом; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Используются возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. . 

- Обеспечивается высокая рейтинговая оценка 

профессиональной деятельности Школы в системе образования 

Андреапольского муниципального округа 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов 

4 На уровне 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации 

5 На уровне 

партнеров 

Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с близлежащими профессиональными учебными 

заведениями, 

предприятиями 



 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- основная 

образовательная 

программа НОО и 

ООО, соответствующей 

требованиям 

обновленных ФГОС- 

2021 и ФОП; 

- правила приема 

граждан на обучение по 

образовательным 

программам НОО, 

ООО; 

- положение о 

формах получения 

образования; 

- положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

- положение об 

организации обучения 

обучающихся по 

Имеется 

 

 

 

 

 
Имеется 

 

 

 
Имеется 

Имеется 

 

 

 
Имеется 

 

 

 

 
Имеется 

Рабочая группа Разработка рабочей 

группой 



 

 

 

 индивидуальному 

учебному плану; 

-положения о формах 

получения образования; 

- положение о языке 

образования; 

-положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 

-положение о нормах 

профессиональной 

этике педагогических 

работников; 

-положение о ВСОКО 

 
-положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте 

обучающихся; 

- положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте учителя.; 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

 

 
Имеется 

 

 

 
Имеется 

Имеется 

 

 

 
Имеется 

  

• Программно- методическое 

обеспечение 

- Программы 

элективных курсов; 
- методические 

разработки учителей и 

преподавателей вузов 

Имеется Рабочие группы Педагогические 

работники, ресурсный 

центр, администрация 



 

 

 

 по подготовке 

школьников к 

предметным 

олимпиадам; 

- методические 

рекомендации по 

проведению 

лабораторных 

практикумов; 

- банк данных 

инновационного 

педагогического опыта 

по проблеме 

организации 

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

обучающихся; 

- банк данных 

инновационного 

педагогического опыта 

по проблеме 

использования в 

процессе обучения 

здоровье сберегающих 

технологий; 

- методические 

разработки, 

рекомендации, пособия 

по реализации 

обновлённых 

   



 

 

 

 стандартов; 

- методические 

разработки, 

рекомендации, пособия 

по формированию 

функциональной 

грамотности; 

-план работы 

внутришкольных 

методических 

объединений, 

направленный на 

оказание методической 

помощи педагогам по 

реализации 

обновленных ФГОС- 

2021; 

- методические 

группы по 

направлениям 

функциональной 

грамотности; 

- программа 

оценки качества 

образования в 

образовательной 

организации 

   

3. Кадровые ресурсы Рабочая группа, 

руководители 

подпрограмм 

Частично имеется   

4. Материально-техническое Ноутбук с выходом в Имеется   



 

обеспечение интернет, принтер,    

5. Информационное обеспечение - сайт школы 

 

- группы в 

социальных сетях 

Имеется   

 

 

 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для 

занятий проектно–исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, 

гуманитарного и социально – экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным 

инвентарём. 

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. 

А именно:  

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у обучающихся современных 

технологических и гуманитарных навыков – в сельской местности и малых городах, чтобы к 2024 году количество учеников, 

выбравших цифровой, естественно-научный и гуманитарный профили повысилось; 

- создание материально-технических условий в общеобразовательных организациях и ПОО для подключения высокоскоростного 

интернета; 

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы; 

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды 

 

 

№ п/п Наименование ресурсов Наименование ресурсов Требуемое для 

реализации программы 

Источники обретения 

I. Материально-технический   

1 Кабинеты 10 10  

2 Компьютерный класс 1 1  



 

 

3 Спортивный зал 1 1  

4 Школьный информационный 

библиотечный центр 

0 1  

5 Столовая (60 посадочных 

мест) 

1 1  

6 Кабинет психолога 0 1  

7 Учительская 1 1  

8 Актовый зал 1 1  

9 

 

Центр детских инициатив 1 1  

10 Точка Роста 1 1  

11 Интернет  1 1  

12 Интерактивные доски 8 10  

13 Мультимедийные 

проекторы 

8 10  

14 МФУ 8 8  

15 Ноутбуки 14 14  

II Кадровый 

1 Учитель 11 13  

2 Педагог – организатор 0 1  

3 Педагог – психолог 0 1  

4 Учитель - логопед 0 1  

5 Социальный педагог 0 1  

6 Библиотекарь 0,5 ст. 1 ст.  

7 Советник директора 0,5 ст. 0,5 ст.  

III (социальный, социальные 

партнеры) 

1 Сельская библиотека    

2 Дом культуры    



 

 

3 Детский сад    

4 ФАП    

5 ПЧ-64    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактичес

кая дата 

(дд.мм.гг

) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1: Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

Красноумова В.А..–заместитель 

директора по УВР (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием 

Российской 

академии образования» 

(раздел «Школа 

Минпросвещения 

России») 

 
октябрь 

2023 

 
25.10.2

023  

Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ 

«Институт управления 
образованием 
Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

 Администраци

я школы 

Красноумова 

В.А. 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

До 

11.11.2023 

03.11.2023 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

Проекта по повышению 

стартового уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения России» 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администраци

я школы 

Красноумова В.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия Красноумова В.А..–заместитель 



 

 

модели «Школа Минпросвещения России» директора по УВР (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

Мероприятие 2.1 

формирование                            актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы 

Ноябрь 2023 20.11.2023 Команда создана, приступила 

к работе 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

школы 

Красноумова В.А. 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 
самодиагностики 
школы в рамках 
Проекта: достижения, 
исходный уровень по 
показателям «Школы 
Минпросвещения 
России», проблемы, 
требующие решения 
для перехода на более 

высокий уровень 

ноябрь 2023 25.11.2023 Отчет о 

результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 
Управленческая 

команда 

Красноумова В.А. 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) уровня 

условий 

ноябрь 2023 30.11.2023 Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню 

модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и письменная 

фиксация проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
Яковлева Л.В. 

Красноумова В.А. 

Смирнова О.В. 

Мероприятие 2.4. 

Изучение методических 

рекомендаций по 

реализации основных 

ноябрь 2023 30.11.2023 Методические рекомендации 

изучены и приняты к 

сведению 

Настольна

я книга 

директора 
Школы. 

Яковлева Л.В. 

Красноумова В.А. 

Смирнова О.В. 

Яковлева Л.В. 

Красноумова В.А. 

Смирнова О.В. 



 

 

направлений Проекта Конструктор 

документов для 

директора, 

заместителя, 

Мероприятие 2.5. 

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой командой 

декабрь 

2023 
05.12.2023 Рабочей группой разработана 

«дорожна

я карта» 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 
Яковлева Л.В. 

Красноумова В.А. 

Смирнова О.В. 

Мероприятие 2.6. 

Педагогический совет 

«Перспективный 

портрет  школы» 

декабрь 

2023 
15.12.2023 Обсуждение на 

педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 
конкретных мероприятий 

Протокол 

педагогического 

совета  

Фото, видео 

материалы 

Управленческая 

команда 

Яковлева Л.В. 

Красноумова В.А. 

Смирнова О.В 

Мероприятие 2.7. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках Программы. 

с января 

2024 года 

(регулярно) 

с января 

2024 года 

(регулярн

о) 

Мониторинг Результаты 

мониторинга 
Управленческая 

команда 

Яковлева Л.В. 

Красноумова В.А. 

Смирнова О.В 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 3 Выбор управленческого трека развития школы Яковлева Л.В. (руководитель рабочей 

группы по реализации задачи) 

Мероприятие 3.1 Анализ 

возможных 

управленческих треков, 

обсуждение школьной 

командой 

декабрь 

2023 
декабрь 

2023 
Выбор трека развития - 

Модель                  Программы развития 

школы 

 Управленческая 

команда 

Яковлева Л.В. 

Красноумова В.А. 

Смирнова О.В 

Мероприятие 3.2  

Заседание Управляющего 

Декабрь 

2023 
13.12.202

3 

Согласование 

Программы   развития 

Протокол Управляющий 

Совет 

Яковлева Л.В. 



 

 

Совета школы 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 4 Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных направлений развития 
Красноумова В.А., заместитель 

директора по УВР (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

Мероприятие 4.1.  

 Организация работы по 

реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

2024-2025 

учебный год 
 Июнь 

2024г.  
 Мониторинг обучающихся 10 

классов по выбору профиля 

обучения.   Разработка учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

Приказ «Об 

утверждении 

профилей СОО 

2024-2025 учебный 

год» 

Яковлева Л.В.,  Яковлева Л.В. 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором примерных 

рабочих программ для 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

2024-2025 

учебный год 

Июнь 

2024г.. 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 

Рабочие программы 

по        предметам 

Рабочая группа по 

введению 

обновлённых ФГОС, 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Яковлева Л.В. 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВКСО. 

Разработка материалов для 

текущей и промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных требований к 

инструментам 

оценивания). Выполнение 

рекомендаций по 

регулярно регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур. 
Аналитическая 

справка 
Рабочая группа по 
введению 
обновлённых ФГОС  

Методический совет 

Красноумова В.А. 



 

 

результатам 

оценивания (в том числе 

ВПР) 
Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

регулярно регулярно  Разработка программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 

Индивидуальный 

план подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 

Красноумова В.А. 

Смирнова О.В. 

Красноумова В.А. 

Мероприятие 4.4.  

Участие педагогов школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

регулярно регулярно Педагоги школы –активные 

члены профессиональных 

сообществ педагогов для обмена    

опытом в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Методический совет Борисова С.Г. 

2) Воспитание 
Мероприятие 4.5. Создание 

школьного военно-

патриотического клуба 

2024-2025 01.09.2024 Знакомство с методическими 

рекомендациями по созданию 

военно-патриотического клуба. 

Разработка плана работы 

военно-патриотического клуба 

Положение о 

военно-

патриотическом 

клубе, приказ 

директора о 

создании клуба 

Смирнова О.В. Смирнова О.В. 

Мероприятие 4.6. 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

регулярно регулярно Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Утверждение 

приказом директора 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

врамках внеурочной 

деятельности 

Смирнова О.В. 

Яковлева Л.В. 

Смирнова О.В. 

3) Здоровье. 



 

 

Мероприятие 4.7.  

Диверсификация 

деятельности 

школьного 

спортивного клуба, 

привлечение тренеров 

на ставки педагогов 

дополнительного 

образования 

с 01.09.2024 01.09.2024 Расширение направлений 

деятельности ШСК: 

спортивно-массовое 

направление (организация и 

проведение социально 

значимых, спортивно- 

массовых мероприятий 

(соревнований, спартакиад, 

олимпиад) по различным 

видам спорта, включая 

национальные виды спорта; 

физкультурно-оздоровительное 

направление (организация и 

проведение конкурсных 

мероприятий, Дней спорта, 

спортивных праздников, 

приуроченные к 

знаменательным датам, 

общественно значимым 

спортивным событиям 

Сценарии 

проведения 

спортивных 

праздников, 

состязаний и т.д. 

Красноумова В.А. 

Богачева О.Н. 
Красноумова В.А. 

Богачева О.Н. 

Мероприятие 4.8.  

Организация сдачи              норм 

ГТО и получение знаков 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной 
категории на 1 

сентября отчетного   

периода 

Ежегод но в 

соответсти

и с  планом 

фестивалей 

ГТО 

Ежегодно 

в 

соответст

ии с  

планом 

фестивале

й ГТО 

Количество обучающихся 1- 

11 классов, получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно- спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» увеличилось до 30%. 

Знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса 

«Готов к труду и 

обороне». 

Учителя физкультуры Красноумова В.А. 

Мероприятие 4.9. 

Участие 

обучающихся 

Ежегодно в 

соответстви

и с планом 

 Участие обучающихся 

ШСК во Всероссийских 

спортивных 

Сертификаты об 

участии 

обучающихся в 

Учителя физкультуры Красноумова В.А. 



 

 

ШСК во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и во 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные игры» на 

Муниципальном и 

региональном  уровнях. 

игр и соревн 

ований 

соревнованиях            

школьников 

«Президентские 

состязания» и во 

Всероссийских 

спортивных играх         школьников 

«Президентские      спортивные 

игры» на муниципальном и 

региональном уровне. 

играх. 

4) Творчество 
Мероприятие 4.10 

Создание технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Август 2024 01.09.2024

г. 

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

Разработка и 

утверждение 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Смирнова О.В. Смирнова О.В. 

Мероприятие 4.11.  

Сетевое взаимодействие с 

центрами «Точка  роста» 

Август 2025 01.09.2025

г. 
Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

центрами «Точка роста» 

Заключение 

договоров 

Яковлева Л.В. 

Смирнова О.В. 

Яковлева Л.В. 

Смирнова О.В. 

5) Профориентация. 
Мероприятие 4.12.  

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

с 01.09.2024 01.09.2024 Психологическое и 

тьюторское              сопровождение 

выбора профессии 

Утверждение 

программы 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

Яковлева Л.В. 

Красноумова В.А. 
Красноумова В.А. 



 

 

рабочих и должностям 

служащих 

профессиям 

рабочих и 

должностям  

(«Помощник 

воспитателя») 

6.Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.13.  

Разработка 

индивидуальны х 

образовательных 

маршрутов 

феврал ь – 

август          2024 
01.09.2024

г. 

50% 

педагогических работников 

создадут ИОМ 

ИОМ педагога Красноумова В.А. Красноумова В.А. 

Мероприятие 4.14. 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) 

В течение 

2024г. 
В течение 

2024г. 
3% педагогических  работников 
повысят  квалификацию (за             
год) 

Документ 

(удостоверение) 
Красноумова В.А. Красноумова В.А. 

7.Школьный климат 
Мероприятие 4.15. 

Включение в штатное 

расписание  дефектолога, 

социального педагога, 

логопеда 

В течение 

2024г, 

2025г. 

В течение 

2024г, 

2025г. 

Психологический комфорт для 

всех 
Штатное 

расписание 
Яковлева Л.В. Яковлева Л.В. 

8.Образовательная среда 
Мероприятие 4.16.       



 

 

Участие педагогов школы 

в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

регулярно регулярно Педагоги школы –активные 

члены профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки 

начинающих учителей 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Методический совет Борисова С.Г. 

 

 


